
KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO RODO DO UMOWY 
CYWILNOPRAWNEJ DLA OSÓB PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ

Jako  odpowiedzialna  organizacja,  świadoma  wartości  informacji  oraz  konieczności  jej  właściwej 
ochrony,  dokładamy  wszelkich  starań,  aby  rzetelnie  informować  o  kwestiach  związanych  z  
przetwarzaniem  danych  osobowych.  Szczególną  wagę  przykładamy  do  zgodności  z  przepisami  o 
ochronie danych, w tym z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. („RODO”) dotyczącym ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych oraz swobodnego przepływu takich danych. W związku z tym, w niniejszym dokumencie 
przedstawiamy  najważniejsze  informacje  dotyczące  podstaw  prawnych  przetwarzania  danych 
osobowych, metod ich gromadzenia i wykorzystywania, a także przysługujących praw osób, których  
dane dotyczą.

I. Kto jest administratorem danych:
Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Szpital  Specjalistyczny  Artmedik  spółka  z 
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Jędrzejowie, ul. Małogoska 25, 28-300 Jędrzejów, wpisana 
do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 
Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000782811, REGON 
383170610, NIP 6562338799 (dalej: Administrator). Administrator powołał Inspektora ochrony danych, 
z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: iod@szpital-jedrzejow.pl.

II. Cele przetwarzania danych:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbędzie się w celu zawarcia, wykonywania i zakończenia 
umowy na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

III. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych:
a. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań przed 

zawarciem umowy;
b. art. 6 ust 1 lit. c RODO - wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na Administratorze;
c. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez Administratora;
d. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody do zakresu szerszego 

przetwarzania  danych  osobowych,  niż  wynikający  z  przepisów  prawa  np.  dotyczącej 
wykorzystywania wizerunku.

IV. Okres przechowywania danych:
Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przechowywane  przez  trwania  umowy,  a  następnie  przez  okres 
wskazany przez przepisy prawa m.in.: kodeksu cywilnego. W razie przetwarzania danych osobowych w 
oparciu o wyrażoną przez Panią/Pana zgodę, Administrator będzie przechowywał Pani/Pana dane do 
momentu wycofania zgody.

V. Odbiorcy danych:
Odbiorcą Pani/Pana danych mogą być:

a. podmioty upoważnione na podstawie odpowiednich przepisów prawa;



b. podmioty trzecie: firmy szkoleniowe, firmy zapewniające wsparcie i utrzymanie infrastruktury 
IT, doradztwo prawne.

c. usługi wspólne dla kadr, dostarczanie szkoleń i kursów zawodowych, rekrutacji i zarządzania 
kadrami,  wsparcie  i  utrzymanie  infrastruktury  IT,  doradztwo  prawne,  obsługa  zamówień, 
weryfikacja zgodności (audyty), szkolenia i rozwój.

VI. Prawa osoby, której dane dotyczą:
Przysługuje Pani/Panu prawo do:

a. dostępu  do  treści  swoich  danych,  żądania  ich  sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia  ich 
przetwarzania;

b. wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  danych  osobowych  w  zakresie,  w  jakim  podstawą 
przetwarzania  danych  osobowych  jest  prawnie  uzasadniony  interes  Administratora;
W szczególności przysługuje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby  
profilowania;

c. wycofania  w każdej  chwili  zgody w zakresie,  w jakim jest  ona podstawą przetwarzania  danych 
Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

d. przenoszenia  danych  osobowych,  tj.  do  otrzymania  od  Administratora  informacji 
o  przetwarzanych danych osobowych,  w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 
nadającym się do odczytu maszynowego, w zakresie,  w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane 
w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody;

e. wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uzna  Pani/Pan, 
iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

VII. Informacja o obowiązku podania danych i skutkach ich niepodania:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe, a skutkiem 
ich niepodania będzie brak możliwości zawarcia umowy. Podanie pozostałych danych osobowych jest 
dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania będzie brak możliwości realizacji poszczególnych celów 
wskazanych wyżej.


