KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO DLA KANDYDATOW DO
PRACY

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Specjalistyczny Artmedik
spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Jedrzejowie, ul. Matogoska 25, 28-300 Jedrzejéw,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000782811, REGON 383170610, NIP 6562338799 (dalej: Administrator). Administrator powotat
Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail: iod@szpital-
jedrzejow.pl.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu przeprowadzenia rekrutacji w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, a podstawg prawng naszych dziatan jest art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO. Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Panig/Pana w przestanych dokumentach, beda
przetwarzane na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres maksymalnie 6 miesiecy od daty ztozenia
aplikacji. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, dane beda przetwarzane
przez okres maksymalnie 1 roku. Po tym okresie s usuwane
i dane osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu.

Odbiorcy danych:

Odbiorca podanych przez Panig/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty trzecie wspierajgce Szpital
Specjalistyczny Artmedik spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w procesie rekrutacji (doradztwo w
zakresie rekrutacji, wsparcie w zakresie IT). Przy czym podmioty te przetwarzajg dane wytgcznie zgodnie
z zaleceniami Administratora.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia,
whniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora,
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celu.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutaciji.
Podanie danych w oparciu o Pani/Pana zgode jest dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.
Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.



