                                                 UMOWA

Zawarta w Jędrzejowie, w dniu …………………… r.  pomiędzy:
………………………………...
………………………………...
NIP: ………………… REGON:……………………..
Tel. …………………..
reprezentowanym przez: 
………………………….
zwanym dalej „Zleceniodawcą”

a

Szpital Specjalistyczny Artmedik Sp. z.o.o.
Ul. Małogoska 25, 28-300 Jędrzejów, tel./fax 41 386 11 54, tel. 41 386 14 91

NIP 6562338799, REGON 383170610, KRS 0000782811
Reprezentowanym przez:
Aneta Żabka- Specjalista ds. sprzedaży usług na podstawie pełnomocnictwa stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej umowy,
zwaną dalej „Zleceniobiorcą”

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie przez Zleceniobiorcę wstępnych, okresowych 
i kontrolnych badań lekarskich pracowników Zleceniodawcy w zakresie i na zasadach określonych ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. 1997 nr 96 poz. 593)                                   i obowiązujących przepisach prawa.
§2

Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wykwalifikowany personel i możliwości do przeprowadzenia badań z zakresu Służby Medycyny Pracy.

§3

1. Zakres badań (wstępnych, okresowych i kontrolnych) pracowników uzależniony jest od zajmowanego stanowiska pracy, warunków szkodliwych i uciążliwych występujących na stanowisku pracy. 

2. Szczegółowy wykaz badań lekarskich, wraz z cenami za te badania, stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy (cennik). Załącznik nr 1 stanowi integralną część umowy.

§4

1. Badania będące przedmiotem niniejszej umowy wykonywane będą w siedzibie Zleceniobiorcy, 
w dniach i godzinach pracy odpowiednich komórek organizacyjnych Szpitala Specjalistycznego Artmedik Sp. z o.o.
2. W sytuacji nie dającej się przewidzieć i spowodowanej zaistnieniem okoliczności niezależnych od Zleceniobiorcy, a mającej wpływ na ciągłość udzielania świadczeń medycznych, Zleceniobiorca – po poinformowaniu Zleceniodawcy – może czasowo wyłączyć lub ograniczyć świadczenie danej usługi.

§5

1. Za wykonane badania Zleceniobiorca wystawi fakturę wraz z kalkulacją kosztów uzasadniającą naliczone wynagrodzenie i szczegółowym raportem z wykonanych w danym miesiącu badań, zawierającym w szczególności datę i rodzaj wykonanego badania. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.
2. Należność z tytułu wykonania umowy Zleceniodawca ureguluje w ciągu 14 dni od daty otrzymania rachunku.

§6

1. Strony umowy ustalają, że badania będą każdorazowo zlecane przez Zleceniodawcę 
w formie pisemnego lub mailowego przedłożenia Zleceniobiorcy wykazu pracowników podlegających badaniu. Wykaz winien obejmować informację o zajmowanym przez pracownika stanowisku pracy.

2. Skierowanie na badania więcej niż pięciu pracowników jednocześnie, bezwzględnie wymaga wcześniejszego uzgodnienia możliwości i terminu wykonania badania.

3. Pracownik Zleceniodawcy zgłaszający się na badania winien okazać skierowanie wystawione przez Zleceniodawcę oraz dowód tożsamości.

4. Strony dopuszczają możliwość pojedynczych skierowań, wówczas §6 ust. 1 i 3 umowy stosuje się odpowiednio.

§7

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. prowadzenia dokumentacji osób objętych umową, 

2. udzielenia świadczeń zdrowotnych niezwłocznie po zgłoszeniu się skierowanego pracownika             z zastrzeżeniem postanowień §4 ust 2 umowy.

3. prowadzenia dokumentacji lekarskiej/medycznej określającej zakres badań i zgodnej                           z przepisami prawa.
4. wydania badanemu pracownikowi zaświadczenia/orzeczenia lekarskiego zgodnie z przepisami prawa. Orzeczenie lekarskie w dwóch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, która jeden egzemplarz orzeczenia przekazuje Zleceniodawcy, a drugi zostawia dla siebie.
5. udostępnienia do kontroli dokumentów i informacji potwierdzających zakres badań i dotyczących wykonywania umowy, z zachowaniem tajemnicy – zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. 

§8

Zleceniodawca zobowiązany jest przekazać Zleceniobiorcy:

1. informację o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,

2. udostępnić dokumentację wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony pracy.

§9

1. Zmian niniejszej umowy dokonuje się wyłącznie w formie pisemnej za wcześniejszym porozumieniem stron pod rygorem nieważności.

2. Postanowień §9 ust. 1 nie stosuje się do zmian Cennika będącego załącznikiem do niniejszej umowy. Zleceniobiorca uprawniony jest do zmiany wysokości cen usług. Zmiana cen badań lekarskich i diagnostycznych będzie dokonywana jednostronnie przez Zleceniobiorcę w drodze pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy, bez potrzeby wypowiadania dotychczasowych cen usług bądź sporządzania aneksu do umowy. Zmiana cen nastąpi w II kwartale roku kalendarzowego -               w tym czasie Zleceniobiorca prześle nowy cennik.

§10

1. Umowę zawarto na czas nieokreślony od dnia ……………….. r
2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

§11

Ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy strony zobowiązują się rozwiązać polubownie. 
W przypadku braku porozumienia spór będzie rozstrzygał sąd w Jędrzejowie. 

§12

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie:

1. Rozporządzenie MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. (Dz.U. 1996 nr 69 poz. 332); 

2. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. 1997 nr 96 poz. 593); 

3. Kodeks Cywilny.

                                                                            §13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach - po jednym dla każdej ze stron.
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